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Sede Legale e Amministrativa:
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Dichiarazioni sostitutive in ottemperanza alle Linee Guida controllo e rendicontazione PNRR
Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile (art. 47, co. 3 del D. L. 77/2021) e
Dichiarazione diritto al lavoro dei disabili Legge 12 marzo 1999, n. 68 (art. 47, comma 3-bis del D.L. 77/2021)

La sottoscritta
I i oualita di Direttore Risorse Umane ed Organizzazione (giusta Procura
Speciale Rep. n. 13415/9082 del 05/12/2017), dell'impresa SISTEMI INFORMATIVI S.r.l., Societa con socio
unico, Societa soggetta a direzione e coordinamento di IBM Italia S.p.A., con Sede Legale e Amministrativa
in Roma — CAP 00148, - Via Luigi Stipa n. 150, Codice Fiscale e partita IVA n. 01528071002, iscritta nel registro
delle imprese tenuto presso la Camera di Commercio di Roma n. 06310880585,

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze
civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli
stessi,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

il rispetto dei seguenti principi trasversali previsti nell’ambito degli interventi a valere sul Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza quali:

la realizzazione delle attivita progettuali in coerenza con i principi e gli obblighi specifici del PNRR
relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) e ai principi del Tagging digitale e
ambientale, della parita di genere (Gender Equality) e generazionali (compresa I'inclusione lavorativa
delle persone con disabilita, di cui al DPCM del 7 dicembre 2021), di protezione e valorizzazione dei
giovani e del superamento dei divari territoriali di cittadinanza.

Cio in conformita a quanto espressamente previsto dall’articolo 47 del decreto legge n. 77/2021.

Ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999:

e questa Impresa ha un numero di dipendenti pari a 790 unita (dato aggiornato al 31/12/2024);

e questa Impresa & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

e ha inviato in data 23/01/2025 all’ufficio competente il prospetto di cui all’art. 9 della medesima legge,
nonché sottoscritto in data 18/06/2024 la convenzione ex art 11 (comma 2 e 4) legge 68/99 e s.m.i. prot.
0918419 del 17/07/2024;
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e tale situazione di ottemperanza puo essere certificata dal seguente Ufficio:

DIREZIONE REGIONALE LAZIO LAVORO SILD AREA LAZIO CENTRO
Via Raimondo Scintu, 106 - 00173 Roma
PECsildcpicentro@regione.lazio.it

COMPUTI EMAIL computi.sildcpicentro@regione.lazio.it

Inoltre, la Sistemi Informativi Srl, avendo un numero di dipendenti maggiore di 50, allega alla presente:

e copia del Rapporto periodico sulla situazione del personale di cui all’art. 46 del decreto legislativo 11
aprile 2006, n. 198 (art. 47, comma 2 D.L.77/2021), Biennio 2022/2023, corredato della ricevuta di invio
n. 20240529121846213 del 09/09/2024, attestandone la conformita a quanto gia trasmesso agli enti
competenti e alle rappresentanze sindacali.

La sottoscritta dichiara altresi:

e di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto della presente
dichiarazione, questa Impresa verra esclusa dalla procedura ad evidenza pubblica per la quale e
rilasciata, o, se risultata aggiudicataria, decadra dalla aggiudicazione medesima la quale verra annullata
e/o revocata; inoltre, qualora la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione fosse
accertata dopo la stipula del Contratto, questo potra essere risolto di diritto dalla Amministrazione
Contraente ai sensi dell’art. 1456 cod. civ.;

e di essere informata, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30-6-2003 n. 196, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
guale la presente dichiarazione viene resa.

Data apposta digitalmente
Firmato digitalmente
Sistemi Informativi S.r.l.
Il Direttore Risorse Umane
ed Organizzazione

Sottoscrizione con firma digitale, in conformita a quanto previsto dall’art. 65 D.lgs. n. 82/2005
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive , MINISTERO del LAVORO
modificazioni) : ’ e delle POLITICHE SOCIALI

Codice Fiscale* 06310880585

Ragione SISTEMI INFORMATIVI SRL

Sociale*

Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00148
Indirizzo* VIA LUIGI STIPA 150
E-mail

PEC SISTEMIL.INFORMATIVI@Pec.sistinf.it
Occupazione totale al Numero 760 Di cui 230
31/12/2023 (secondo anno del complessivo*
femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 62.09.09 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie

dell'informatica nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 5
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'g:f'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
C)_ccupati alle
g;.p/i;‘;;g;;?:)rimo 26 5 146 35 584 197 0 0 756 237 44 14
anno biennio)
Assunzioni 0 0 2 1 64 8 0 0 66 9 5 1
Cessazioni 1 0 11 3 50 13 0 0 62 16 6 1
q:cupati alle
et | % | 5 | w7 | s | s | ae | 0 | 0 | % | 20 | a | 13
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 25 5 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 25 5 0 0 0 0
Livell
Quadri 147 34 10 1 2 1
COMMERCIO - Confcommercio 1 147 34 10 1 2 1
Livell
Impiegati 588 191 48 9 64 8
COMMERCIO - Confcommercio 1° 341 132 18 4 5 0
Livell
COMMERCIO - Confcommercio 2 97 34 27 5 5 1
Livell
COMMERCIO - Confcommercio fivell 94 18 3 0 30 5




COMMERCIO - Confcommercio

4°

Livell 56 7 0 0 24

Operai 0 0 0 0 0

TOTALE 760 230 58 10 66

di cui Disabili e Cat. Protette 41 13 3 0 5

COMMERCIO - Confcommercio 1_ 33 1 2 0 2
Livell

COMMERCIO - Confcommercio 2_ 4 1 1 0 0
Livell

COMMERCIO - Confcommercio 4f’ 3 1 0 0 2
Livell

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livell 1 0 0 0 !




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI CAT
TOTALE PROTETTE
M+F* F*  M+F* F* M+F*  F* M+F* F*  M+F* F* M+F* F~
Contratti a tempo
indeterminato 25 5 147 34 588 191 0 0 760 230 41 13
di cui Part Time di 0 0 2 2 39 37 0 0 41 39 5 5
cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 25 5 147 34 588 191 0 0 760 230 41 13
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cui intermittenti di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 25 5 147 34 588 191 0 0 760 230 41 13
di cui Part Time di 0 0 2 2 39 37 0 0 41 39 5 5
cui intermittenti di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cuiin lavoro agile 25 5 147 34 588 191 0 0 760 230 41 13
DIPENDENTIINCIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque 1 1 18 7 67 35 0 0 86 43 12 4
titolo (es. aspettativa)
di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 5 2 0 0 5 2 0 0
maternita/paternita
di cui in congedo
parentale 0 0 1 1 9 6 0 0 10 7 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 45 10 0 0 45 10 3 2
ORELAVORATE
51934 | 11882 | 241398 | 56076 | 947374 | 301630 0 0 124078 | 369588 | 61888 | 17979
Sraorairaio 0 0 0 o | esr1 | 1776 0 0 6671 | 1776 14 2




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D::S:TB'” e
PROTETTE
M+F* F¥  M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F*
Trasferiti tra unita
produttive o 1 0 0 0 0 0 0 ()} 1 0 0 0
dipendenze
Pi i t i
superiore e 0 0 10 1 0 0 0 0 10 1 2 0
Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'g:f"—' e
PROTETTE
M+F* F¥  M+F*  F* M+F*  F* M+F*  F*  M+F* F*  M+F* F*
Cessazioni 1 0 11 3 50 13 0 0 62 16 6 1
DI CUI
Licenziamenti
et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individaati 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Dimissioni 0 0 5 1 37 9 0 0 a2 10 2 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione, 1 0 5 2 9 3 0 0 15 5 3 1
Pensionamenti 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISéAAB.I!LI e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
Da Part Ti t
p;n: ime a tempo 0 0 0 0 a a 0 0 4 4 1 1
D i P
P tempo pieno a part 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DIS::.IELI €
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero pa 26 5 a5 10 196 72 0 0 267 87 10 3

Numero totale ore di 1300 250 1734 424 8528 3000 0 0 11562 3674 658 266
formazione




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[ | Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[ | Fiere del lavoro
[ | Social Network
[ Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * Intervista/colloquio

I Concorso o altra procedura selettiva pubblica

X Prove attitudinali o di abilita
[ I Alro
[ | Specificare:
[ | Anzianita di servizio
[ |  Colloguio motivazionale
[ Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione

" . A
professionale e alla formazione manageriale | Valutazione della performance

X Esami o concorsi interni
[ | Altro
[ | Specificare:
[ | Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[ | Flessibilita oraria in entrata e uscita
[ Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

I Bonus nascita

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la X Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ |  Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ | Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a

domicilio, ecc.)
Facilitazioni al trasferimento di sede
. Altro

[ | Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X]

(X]

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare: Ticket restaurant

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

M+F*

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022

F*

€2.071.467,29

€ 383.415,93

€ 8.287.263,47 € 1.797.222,40

€ 22.218.698,57 €7.327.355,24
€0,00 €0,00

€1.771.351,11 € 457.733,66




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

secondo anno del biennio

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO di cui componenti accessorie del
ANNUO salario, straordinari, superminimi,
| ADRA premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Diigenti | € 2.238.009,72 € 425.079,80 € 760.408,62 €122.416,28
DIRIGENTI - Aziende 1°
| Aaiende o €2.238.009,72 € 425.079,80 € 760.408,62 €122.416,28
Quadri | €8.498.361,42 €1.852.120,60 € 3.476.004,54 € 690.054,54
COMMERGIOSCornfeommercio - €8.498.361,42 € 1.852.120,60 € 3.476.004,54 € 690.054,54
mpiegati | €22.332.010,86 | €7.325.131,68 €7.271.754,18 €2.310.444 34
COMMERCIO - Corfcommercio - € 15.330.180,91 €5.519.668,71 € 5.466.544,52 € 1.848.728,40
COMMERCIO - Confcommercio 2 o € 3.355.847,24 €1.151.720,08 € 983.341,80 € 324.177,41
COMMERCIO - Corfcommercio - € 2.430.685,90 €474.239,13 € 548.676,82 €91.128,21
COMMERCIO - Corfcammercio Ll €1.215.296,81 €179.503,76 €273.191,04 €46.410,32
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabil e cat. protetie | € 1.613.731,97 €403.64833 € 492.062,94 €98.867,70
DIRIGENTI - Aziende 1°
| Aaiende . € 77.804,80 €0,00 €31.713,04 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio - €1.373.641,07 €358.257,73 €418.114,70 €87.028,25
COMMERCIO - Confcommercio 2l € 127.326,10 €29.166,60 €41.364,18 €11.156,92
COMMERCIO - Confcommercio o ol € 34.960,00 €16.224,00 €871,02 €682,53




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € < € € € € €
€0,00 €0,00 3.827,6 19073 | 110711 27.880, €0,00 €0,00 114.538 28.071, 45068 | €300
4 ’ ,34 55 ,98 28 ’

Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 444,187 70.653, 1.752.7 335.757 2.745.1 | 906.902 €0,00 €0,00 4.942.0 1.313.3 255.591 43.681,
,24 72 09,75 ,71 35,37 ,80 32,36 14,23 ,97 74
Premi di produttivita € < € € € € € € € €
1.332,7 195 80 67.780, 15.648, | 208.238 71.602, €0,00 €0,00 277.351 87.446, 15.428, 4.123,9
2 ¢ 28 60 ,51 18 ,51 58 18 3
Altro (es. Benefit € € € € € € € € € €
Aziendali) 314.888 51.566, 1.651.6 | 338.457 4.207.6 1.304.0 €0,00 €0,00 6.174.2 1.694.0 220.592 51.031,
,66 76 86,87 ,50 68,96 58,81 44,49 83,07 A1 03

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”: a titolo

esemplificativo ma non esaustivo, integrazioni maternita, indennita turno, reperibilita, festivita non goduta



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI R

TOTALE PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
RIETI 0 0 3 0 91| 13 0 0 9 13 1 0
Bt MILANO 1 0 19 a4 68 | 27 0 0 88 31 0 0
.2 TORINO 2 0 14 3 50 | 26 0 0 66 29 1 1
#.3 ROMA 22 5 109 27 366 | 120 0 0 497 152 39 12




Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 ‘
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) # e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 06310880585
Ragione Sociale SISTEMI INFORMATIVI SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA LUIGI STIPA 150
Citta ROMA(RM)
CAP 00148
Nazione ITALIA
PEC SISTEML.INFORMATIVI@Pec.sistinf.it
Telefono _

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240529121846213 Data Invio 09/09/2024 10:12:11
Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale



COMM : 20240529121846213



